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SERVICIOS  EDUCATIVOS 

guía  no.  17 


Profesiones 


INGRESO  :  El  medro  del  tercio  Inferior  de  sálanos  en  una  ocupación 

INTERMEDIO  :  La  mitad  de  los  trabajadores  en  la  ocupación  ganan  mas  que  este  salario 
otra  mitad  gana  menos 

EXPERIMENTADO  :  El  medio  de  los  dos  tercios  supenores  de  sálanos  en  una  ocupación 


PROSPECTO 


EMPLEO  EN  PERSPECTIVA 

EL  AÑO  2008  A  LARGO  PLAZO  A  CORTO  PLAZO 


SUELDO  HORARIO 


DS  >  Diploma  de  Secundaria  o  equivalencia 

LA  >  Licencia  de  Asosciado  en  las  Artes/Ciencia 

BA/BC  >  Bachiller  en  las  Artes/Ciencia 
Colegios/Universidades,  4  años 


PRINCIPANTE  INTERMEDIO  EXPERIMENTADO  EDUCACIÓN  Y  ENTRENAMIENTO 


Administradores  Educativos 


Asistentes  Bibliotecarios 


Asistentes  de  Maestros 


15,873 

9,375 

25,020 


MF 


MF 


MF 


MF 


$16.02  $27.79  $32.56 


$5.69  $7.38  $9.29 


$5.94  $7.51  $8.78 


Licenciatura  y  una  combinación  de  experiencia  y  entrena¬ 
miento  graduado. 

DS  es  lo  minimo.  Algunos  prefieren  entre  uno  a  dos  años  de 

colegiatura. 

DS  y  30  horas  semestrales  de  colegiatura  son  los  requisitos. 


Bibliotecarios 


Consejeros 


Instructores  de  Educación  para  Adultos 


Instructores  y  Maestros  de  Vocación 


6,255  DF 

6,575  F 

6,535  F 

14,715  F 


MDF 


MF 


$10.59  $18.22  $22.79 


$10.84  $18.55  $24.28 


$6.25  $10.65  $14.14 


$9.06  $15.24  $20.19 


Se  requiere  licenciatura  en  la  ciencia  bibliotecaria  en 
bibliotecas  académicas  y  publicas. 

Se  requiere  licenciatura. 


Requisitos  de  educación  y  entrenamiento  dependen  en  los 
cursos  de  enseñanza. 

Experiencia  y  certificación  en  esta  área. 


Maestros  de  Instrucción  Especial 


Maestros  de  la  Primaria 


Maestros  Preescholares 


Maestros  Secundarios 


24,217  MF 


90,637  F 


17,554  MF 


52,588  MF 


MF 


MF 


MF 


$15.27  $21.26  $26.43 


$13.55  $20.03  $26.69 


$6.87  $9.16  $12.06 


$14.29  $23.10  $30.66 


BA/BC  y  completación  de  un  programa  de  entrenamiento 
aprobado  por  los  patrones. 

BA/BC  y  completación  de  un  programa  para  maestros, 
y  certificación  del  estado. 

Las  escuelas  publicas  requieren  un  BA/BC  en  educación 
primaria. 

BA/BC  y  completación  de  un  programa  para  maestros, 
y  certificación  del  estado. 


•  Los  datos  ocupacionales  de  las  tarifas  de  crecimiento  y  de  las  oportunidades  de  trabajos  se  basan  en  proyecciones  de  Todas-lndustrias  con  el  año  2008. 

•  La  perspectiva  y  las  descripciones  de  Largo-Plazo  y  del  Pronóstico  de  Corto-Plazo  se  derivan  del  crecimiento  proyectado  en  empleo  y  del  nivel  del 
empleo  para  la  ocupación  como  porcentaje  del  empleo  total. 

•  Los  datos  del  salario  cubren  tiempo  completo,  parcial  y  los  empleados  estacionales,  pero  excluyen  a  trabajadores  temporales  y  contractuales.  Los  salarios 
incluyen  tarifas  de  pedazos,  las  comisiones  y  permisos  para  el  costo  de  vida  pero  excluyen  horas  extras  y  las  propinas. 

"'los  datos  no  están  disponibles 


F  Favorable 
MF  Muy  Favorable 
DF  Desfavorable 
MDF  Muy  Desfavorable 


■  ¿QUE  CLASE  DE  TRABAJOS  HAY? 

ASISTENTES  DE  MAESTROS. ..hacen  los  deberes 
qué  son  educacionales  o  entregan  servicos  directos  a 
los  estudiantes/padres.  Pueden  desempeñar  servicios 
en  una  posición  para  la  cual  un  profesor  o  otro 
profesional  tenga  última  responsabilidad  del  diseño  y 
de  efectuar  los  programas  o  servicios  educativos. 

BIBLIOTECARIOS. ..trabajan  en  bibliotecas  de 
escuelas,  bibliotecas  académicas,  y  bibliotecas 
especiales.  En  las  bibliotecas  de  escuelas,  ayudan  a 
la  facultad  a  desarollar  programas  de  enseñanza, 
adquieren  materiales  para  la  instrucción  en  clase  y  a 
veces  enseñan. 

CONSEJEROS. ..ayudan  a  los  estudiantes  a  evaluar 
sus  capacidades  y  sus  intereses  de  modo  qué  pueden 
desarollar  buenas  opciones  académicas  y  de  carreras. 
Los  consejeros  de  las  escuelas  secundarias  asisten  a 
los  estudiantes  con  requisitos  de  admisión  para  la 
universidad,  ayuda  financiera,  aplicaciones  para 
esculas  técnicas  y  programas  del  aprendizaje.  Los 
consejeros  de  las  universidades  ayudan  a  estudiantes 
con  información  de  carreras,  colocación  de  trabajo  y 
con  los  planes  para  continuar  los  estudios. 

FACULTAD  DE  COLEGIOS  Y  UNIVERSIDADES... 
conducen  más  allá  del  nivel  de  las  escuelas  de 
secundaria.  El  trabajo  incluye  la  preparación  de 
disertaciones  para  los  estudiantes,  conducen 
seminarios  o  sesiones  del  laboratorio,  administran  y 
preparan  examinaciones.  Los  profesores  a  este  nivel 
se  especializan  en  un  campo  de  estudio  y  requieren  el 
conocimiento  qué  generalmente  se  obtiene  en  una 
universidad  y  de  un  trabajo  graduado.  Mucha  de  la 
facultad  es  empleada  como  instructores  o  profesores  y 
avanzan  en  esta  área. 

MAESTROS. ..de  kindergarten  y  escuela  primaria 
introducen  a  los  niños  a  los  números,  idioma,  a  la 
ciencia  y  a  los  estudios  sociales.  Utilizan  juegos, 
música,  ilustraciones,  películas  y  computadoras  para 
enseñar  cosas  básicas.  Los  profesores  de  secundaria 
se  especializan  en  una  área  (como  Inglés)  y  enseñan 
una  variedad  de  cursos  en  esa  área  (como  escritura,  el 
discurso  publico  y  literatura).  Los  maestros  de  la 
educación  especial  enseñan  temas  qué  son  similar  a 
los  de  la  primaria  y  secundaria  a  los  estudiantes  qué 
son  desafiados  físicamente,  como  daño  al  oído  o  la 
visión.  Instructores  de  la  enseñanza  para  adultos 
enseñan  la  lectura  básica,  escritura,  matemáticas,  y 
cursos  preparatorios  para  el  colegio. 


Impreso  por  la  autoridad  del  Estado  de  Illinois,  Revisado  12/01 

Las  Guías  para  Elegir  Carreras  fueron  preparadas  conforme  a  una  concesión  del 

Consejo  de  Educación  en  el  Estado  de  Illinois,  y  financiadas  100%  con  el  dinero  de 

Education-to-Careers. 


■  ¿CUÁL  ES  LA  PERSPECTIVA  DEL 
TRABAJO? 

Se  espera  qué  el  empleo  total  de  los  maestros  de 
kindergarten,  primaria  y  secundaria  aumente  más 
rápidamente  qué  el  promedio  para  todas  las  ocupaciones 
en  el  año  2008  y  profesores  en  todos  los  niveles  están 
entre  las  50  ocupaciones  proyectadas  para  tener  más 
oportunidades  de  trabajo  cada  año.  Algunas  ciudades 
centrales  y  áreas  rurales  tes  cuesta  buscar  suficiente 
maestros,  asi  qué  la  demanda  en  estas  áreas  continuara 
ampliándose.  También  se  espera  qué  la  demanda  sea 
mejor  en  las  áreas  de  matemáticas,  ciencia,  educación 
bilingüe  y  computación. 

La  perspectiva  también  es  buena  para  la  facultad  de 
colegios  y  universidades.  Muchas  oportunidades  se 
presentarán  mientras  los  miembros  de  la  facultad  se  vayan 
retirando.  Las  perspectivas  de  trabajo  continuarán  siendo 
mejores  en  áreas  donde  hay  la  demanda  más  grande  de 
estudiantes  como  estudios  de  negocio,  ingeniería,  ciencia  y 
computación. 

■  ¿COMO  PUEDO  HALLAR  MÁS 
INFORMACIÓN? 

The  Occupational  Outlook  Handbook,  Edición  2000-01, 
contiene  muchas  fuentes  adicionales  de  información 
incluso  más  de  250  ocupaciones  que  cubren  todos  los 
sectores  de  la  economía.  Usted  puede  ordenar  este 
manual  llamando  al:  U.S.  Government  Bookstore,  401  South 
State  Street,  Suite  124,  Chicago,  Illinois  60605-1297, 
312/353-5133  o  visítelos  en  línea 
http://stats.bls.gov/ocohome.htm 

Información  ocupacional  de  la  perspectiva  para  Illinois  y  la 

nación  se  puede  buscar  en  el  Internet,  visitando  estos  sitios: 

I DES'  home  page:  http://www.ides.state.il.us 

LMI  Source:  http://lmi.ides.state.il.us 

Workforce  Info  Center:  http://www.ILWorklnfo.com  y  un  sitio 

recomendable  para  los  estudiantes  de  la  secundaria: 

http://www.workforceinfo.state.il.us 


MES 

ILLINOIS 

DEPARTMENT  OF 
EMPLOYMENT 
SECURITY 


Fuentes  para  las  GuGas: 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleo  tiene  en 
circulación  "Occupational  Projections"  y 
"Occupational  Employment  Statistics  Wage  Data"  y 
la  Oficina  de  Estadísticas  de  Empleo  publican 
"Occupational  Outlook  Handbook" 


UNIVERSITY  OF  ILLINOIS-URBANA 


3  0112  120225583 


